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1. GIRIS | |

Bu el kitabl, sirketimizin sosyal sorumluluk, etik yénetim ve strdurtlebilir Gretim alanindaki
yaklagimini tanimlamak ve tim calisanlarimiza, musterilerimize, tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza
rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kurulusumuz; Gretim sireclerinde insana saygi, ¢evreye duyarllik ve adil i$ uygulamalar ilkelerini
benimsemekte, bu degerleri is kilturtintn temel unsuru haline getirmektedir.

Bu el kitabl, iki uluslararasi sosyal sorumluluk standardinin — SA8000:2014 (Sosyal Sorumluluk
Yénetim Standardi) ve ISO 26000:2010 (Sosyal Sorumluluk Rehberi) — gereKlilikleri esas alinarak
olusturulmustur. Her iki standart, kurulusumuzun yalnizca tretim kalitesine degil, ayni zamanda
calisan refahina, etik degerlere, paydas iligkilerine ve toplumsal katkiya da odaklanmasini 6éngordr.

Bu kapsamda;
e Calisma kosullarinda insan haklarina uygunluk,
e Ayrimciligin é6nlenmesi,
o Saglikli ve glvenli is ortami olusturulmasi,
e Adil Gcretlendirme,
e Cevresel surdurilebilirlik
e Modern Kélelik
e Hayvan Refahi

e Veri Koruma
konularinda somut politikalar gelistirilmis ve bu el kitabinda paylasiimistir.

Kurulusumuz, tim faaliyetlerinde bu standartlarin gereklerini karsilamayi ve surekli iyilestirme
anlayisiyla sosyal performansini artirmayi taahhit eder. (IATF 16949 / ISO 14001: 5.1 / SA8000:
9.1.1/1S0O 26000:7.4)

Ayrica ana standartlarimizda (IATF 16949 / ISO 14001) sosyal sorumluluk konularin destekleyen
temel prensiplere gére yénetilmektedir. Bu prensipler;

1. Misteri Odaklihk: Misteri beklentilerini anlamak ve karsilamak, kalite ve gavenilirligi strekli
iyilestirmek.

2. Liderlik: Ust yonetim, sistem etkinliginden sorumlu olup, hedeflerin belirlenmesi, stireg
entegrasyonu ve surekli iyilestirme faaliyetlerini yénetir.

3. Calisan Katilimi: Tum calisanlar, kalite ve ¢evre performansinin gelistiriimesinde aktif rol
alr.
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Siire¢ Yaklagimi: Uretim ve destek siirecleri, risk-temelli distince ve slireg yonetimi ile
optimize edilir.

Siirekli iyilestirme: Sureg ve triin performansi diizenli olarak go6zden gegirilir ve iyilestirilir.

Cevresel Sorumluluk: Cevresel etkiler minimize edilir, enerji ve dogal kaynaklar werimli
kullanilr.

Yasal Uyum: Tum faaliyetler, ulusal ve uluslararasi yasal gereklilikler ve musteri sartlarina
uygun yaratalar.

2. FIRMA TANITIMI VE TARIHGESI

2.1 Sekiso Corporation Tarihgesi

1954:
1961:
1966:
1975:
1979:
1986:
1991:
1992:
1999:
2003:
2021:

Nagano Eyaleti, Okaya sehrinde Sekiso Corporation kuruldu ve faaliyete gecti.

Aichi Eyaleti, Okazaki sehrinde Okazaki fabrikasi insa edildi ve tretime basladi.

Otomobiller igin titresim séniimleyici malzemelerin gelistiriimesi ve retimi basladi.

Nagano, Ina sehrinde Ina fabrikasi tamamlandi; ABD'de PClI faaliyeti baglad.

Otomotiv plastik pargalari tretimi basladi; Okazaki'de teknik merkez tamamlandi.

Mitsu fabrikasi, Aichi, Takarai bolgesinde tamamlandi ve faaliyete gecti.

TPM Mukemmellik Oduilii alindi; 7 kez tekrarlanarak édul kazandi.

Ina fabrikasi Ina Sekiso Co., Ltd. olarak devredildi; ISO 9001 sertifikas! alind.

ISO 14001 sertifikasi alind.

Turkiye'de Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldu.

Tokyo Arastirma Enstitist tamamlandi.

Sekiso Otomotiv, 70 yildan fazla stredir Toyota ve Toyota Grubu'na plastik sektériinde hizmet veren
Sekiso Corporation Japan'in istiraki olarak faaliyet géstermektedir.

2.2 Sekiso Otomotiv Tiirkiye Tesisleri
Adres: TAYSAD-TOSB OSB 4. Cadde No:8, Cayirova, Kocaeli
Acik Alan: 11.000 m?

Kapali Alan: 3724 m?

Faaliyet Konusu: Otomotiv endustrisi icin plastik hava ve akustik kanallari Uretimi,
enjeksiyon ve sisirme teknolojisi kullanilarak.

Yo6netim Sistemleri/Kanun: IATF 16949:2016 (Kalite), ISO 14001:2015 (Cevre), KVKK
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o 2.3 MUsterilerimiz |

e Toyota Tiirkiye, Toyota Ingiltere, Toyota Rusya (yedek parca), Honda Turkiye (yedek parca),
Ford, Ficosa, Mann+Hummel, Toyota Giiney Afrika, Honda Ingiltere (yedek par¢a), Ecoplas,
Farplas, Toyota Fransa, Toyota Cekya, TOGG, HP Pelzer Pimsa Oto AS

. 2.4 Fabrika Yerlesimimiz

T SEHISO SEKISO TURKIYE ACIL DURUM KACIS PLANI
EEEE 1 LK T ¥ gricrand
# A
R ... = S NN N\
j ALTORS }'E a- g TORANTmOAY T a a
;i: | % 1]
=]
ps rorm LI MAL KABUL VE GKK -
' %
[ X} — H
: 1] ] :
x &0 .t
[ ¢}
o[ - —
: -
=
i 1
s =

s
-8B
= ] O T
{ jﬂ =
{ = | I}
W=
: ’“kf grmefh e

|

L

JENERATOR
L TRAFO

HAZIRLAYAN / PREPARED BY

ONAYLAYAN / APPROVED BY

Sosyal Politikalgidii / %rya Bakitkal

Genﬂ@@%ﬂ Ozlem I. GUNDOGAN

/4 5




?? 5‘ EH/ED SEKISO Is)((;l;ull\] P

_j SOSYAL SORUMLULUK YONETIM | 07.11.2025
. ,:"3" SISTEMI EL KiTABI Rev. No:0_
= Rev. Tarihi : -

2.5 Sekiso Tiirkiye Sirdirilebilirlik Sosyal Politikalar Organizasyon Semasi

a SEH/SU SEKiSO TURKIYE SURDURULEBILIRLIK / SOSYAL POLITIKALAR ORGANIZASYON SEMASI
) e ssyie et SEKISO TURKIYE SUSTAINABILITY / SOCIAL POLICIES ORGANIZATION CHART
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3. MiSYON/ViZYON
3.1 Misyon

Kaliteyi bir yasam bigimi haline getirerek durustlik cergevesi icinde musteri ihtiyac ve beklentilerine
bire bir cevap verebilen sektériinde saglikli bir sekilde biytyerek strekli 6grenen ve gelisen bir
organizasyon olabilmenin disinda lleri teknoloji, yenilikgi ve muikemmeliyet odakli yaklasim
surdurulebilirlik ilkeleriyle buttnlestirerek, kiresel pazarlarda tercih edilen lider firma olmak.

3.2 Vizyon

Sekiso olarak yuksek kalite ve verimlilikle tretim gergeklestiriyor, bu suregleri yenilikgi
calismalarimizla gliglendiriyoruz. Musteri odakli yaklagimimizia, sanayinin degisen ihtiyaglarina
yonelik yenilikgi ve katma degerli ¢oztmler sunarak guvenilir bir tretim ortagi olmay! hedefliyoruz.
Tum faaliyetlerimizde surdirulebilirlik, gevresel duyarlilik ve etik degerlere 6ncelik vererek kalici
degerler yaratmayi amagliyoruz.
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4. AMAG VE KAPSAM |

Bu el kitabi, SEKISO’nun faaliyetlerinde insan haklarina, etik dederlere, calisma kosullarina ve
cevresel sorumluluga dayali bir yénetim sistemi kurmasini, uygulamasini ve siirdirmesini saglamak
amaciyla hazirlanmistir.

Ayrica IATF 16949, ISO 14001 ve KVKK gerekliliklerini karsilamak ve desteklemek tizere kurulan
Yonetim Sistemlerimiz ve kanunlarimiz, SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardi ve 1SO 26000
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kilavuzundan gelen yukimlilik ve gereklilikleri de icine alarak ilgili
alanlardaki prosedur ve uygulamalarini siirdirmektedir.

IATF 16949 standarti 5.1.1.1 Kurumsal Sorumluluk bashigi altina olusturulmus olan Sekiso is Etigi
Kurallari, PR.10 insan Kaynaklari Prosedirti SA8000 / 1ISO 26000 rehberleriyle uyumludur.

Sosyal sorumluluk ve kurumsal etik agisindan, Sekiso Otomotiv politikalari Sekiso Japonya
direktifleri ve SA8000 / 1ISO 26000 rehberleriyle uyumludur.

Kapsam
Sekiso Otomotiv’in y6netim sistemleri asagidaki tiriinleri ve iiretim stireglerini kapsamaktadir:

 Otomotiv sektdril i¢in plastik sisirme ve enjeksiyon tirtinleri ile akustik ve gozenekli
malzemeler
e Otomotiv sektoril igin plastik sisirme ve enjeksiyon pargalar

Tiim bu tirtinler Cayirova tesislerinde tiretilmekte olup, iiretim siirecinin her agamast ilgili kalite ve
¢evre standartlarina uygun sekilde yonetilmektedir.

Kapsam Disi Durumlar:;

Firmamizda IATF 16949'un 8.3 maddesi icerisinde yer alan asagidaki ana
basliklar;)

8.3.2- 8.3.2.2 Product Design Skills (Uriin Tasarim Yetenekleri )

8.3.3- 8.3.3.1 Product Design Input (Urtin Tasarim Girdileri)

8.3.4- 8.3.4.2 Design and Development Validation (Tasarim ve Gelistirme Dogrulamasi)
8.3.4- 8.3.4.3 Prototype Programme ( Prototip Programi)

8.3.5- 8.3.5.1 Design and Development Outputs (Uriin Tasarim Ciktilari)

8.3.6- 8.3.6.1 Design Development Changes (Tasarim ve Gelistirme Degisiklikleri)

Uriin tasarimi faaliyetlerine girmektedir. Firmamizda ariin tasarim faaliyetleri kapsam
disidir.
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8.3.2.3 Butlnlesik/ Gomult Yazilim iceren UrQnIerin Gelistiriimesi faaliyeti bulunmammaktadir.
ilgili destek siregleri (lojistik, bakim, kalite kontrol, insan kaynaklari, tedarikgi ybnetimi).

FR.303 SWOT ve baglam analizi yapilarak i¢ ve dis konular belirlenmis, ilgili taraflar ve te mel
beklentileri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme i1si§inda siireg risk analizleri, stratejik yonetim
planlari ve kapsam belirlenmistir. (SA8000: 9.1 (Yénetim Sistemi) / ISO 26000:5.2)

IATF 16949 Kalite Yénetim Sisteminde (4.1-4.4) i¢/dis konular ve ilgili taraflar/beklentileri
formlarinda analiz edilmistir.

ISO 14001 Cevre Yénetim Sisteminde (4.1-4.4) ic/dis konular ve ilgili taraflar/beklentileri CEK-01
Cevre Yonetim Sistemi El Kitabinda analiz edilmistir.

Bu sistem, SA8000:2014 standardinin belgelendirilebilir gerekliliklerini ve ISO 26000:2010
standardinin rehber ilkelerini entegre sekilde uygular.

5. SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SiSTEMi YAPISI

(IATF 16949 /1SO 14001: 5.3 — SA8000: 9.1.2 — ISO 2600: 7.4.3)

Kurulusumuzda sosyal sorumluluk yénetim sistemi, agagidaki yapi ve sureglerle yiriitulmektedir:
o Ust Yénetim: Politika ve hedefleri onaylar, kaynak saglar, sistemin etkinligini gozetir.

e Sosyal Uygunluk Temsilcisi: SA8000/ISO 26000 gereklerinin uygulanmasindan ve izlenmesinden
sorumludur.

e insan Kaynaklari Birimi: Cahigan iligkileri, Uicretlendirme, ise alim ve egitim sureglerinde sosyal
sorumluluk ilkelerine uygunluk saglar.

e Kalite Mudiirii: IATF 16949 ve ISO 14001 standartlarina uygun olarak kalite yonetim sisteminin
isletilmesinden sorumludur, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yonetir.
e B6lim Miudiirleri ve Siireg Sahipleri: Kendi alanlarinda kalite cevresel, ISG, Sosyal Sorumluluk

hedeflerini saglamalk, iyilestirme firsatlarini belirlemek ve uygulamak.
e Sosyal Sorumluluk Temsilcisi (SST): Sistemin uygulanmasini saglar, denetimleri planiar.

» Sosyal Sorumluluk Komitesi (SSK): Yonetim, calisan temsilcisi ve iSG uzmanindan olusur.
Sikayetleri inceler, duzeltici faaliyetleri izler.

o s Sagligi ve Giivenligi (iSG) Komitesi: Calisma ortami guvenligi, risk analizleri ve dnleyici
faaliyetlerden sorumludur.

e Cevre ve Siirdiriilebilirlik Birimi: Atik yonetimi, enerji verimliligi, ¢evre koruma uygulamalarini
yuaratur.
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¢ Calisan Temsilcileri: Calisanlarin gériis ve énerilerini yonetime iletir, diyalog mekanizmastnin etkin
islemesini saglar.

e Cahsanlar: Politika gereklerine uyar, sikayet hakkini 6zgiirce kullanir. Calisanlanimizin sikayetlerini
yazip bildirdigi sikayet kutumuzdan da sikayetlerini degerlendirip aksiyon almaktayz.

Sistem; i¢c denetim, dizeltici/6nleyici faaliyetler, egitimler ve performans gostergeleriyle diizenli olarak izlenir
ve surekli iyilestirme prensibiyle giincellenir.

6. REFERANS STANDARTLAR VE MEVZUAT
e SA8000:2014 Sosyal Sorumluluk Standardi
e 1SO 26000:2010 Sosyal Sorumluluk Rehberi
e |SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
e |ATF 16949:2016 — Otomotiv Kalite Yénetim Sistemi
e [SO 14001:2015 — Cevre Yonetim Sistemi
e Turkiye Cumhuriyeti Is Kanunu (4857)
e ISG Kanunu (6331)
o KVKK (6698)
o |LO Temel Sézlesmeleri
e BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi
e BM Kuresel Ilkeler Sézlesmesi
7. TANIMLAR VE KISALTMALAR

SA8000:2014: Sosyal Sorumluluk Yénetim Standardi
ISO 26000:2010: Sosyal Sorumluluk Rehberi

IATF 16949:2016: Otomotiv Kalite Yénetim Sistemi
iISG(6331): is Saghg ve Guvenligi

KYS: Kalite Y6netim Sistemi

ISO 14001:2015 CYS: Cevre Yonetim Sistemi
YGG: Yénetimin Gézden Gegirmesi

SSK: Sosyal Sorumluluk Komitesi
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8. RiSK VE FIRSAT YONETIMi (IATF 16949 / ISO14001 : 6.3 / SA8000: 9.3 / ISO 26000: 6.3,
7.5.3)

Kurulusumuz, SA8000 ve ISO 26000 standartlarinin gereklilikleri dogrultusunda; insan haklari,
calisma kosullari, gevresel etki, is saghdi ve guvenligi, etik davranis ve paydas iligkileriyle ilgili
riskleri 6nceden tespit eder, dnleyici tedbirler alir ve stirdiriilebilir sosyal performansi artirmaya
yonelik firsatlari degerlendirir. Bu degerlendirme IATF 16949 ve ISO 14001 Cevre Yénetim
Sistemlerinde tanimlanmis sekilde yurutalir.

Uygulama Esaslari

Risk Tanimlama:

Tam sureclerde, sosyal sorumlulukla ilgili olasi olumsuz etkiler (6rnegin; gocuk iscilik riski, ayrimcilik,
uygunsuz calisma kosullari, is kazalari, tedarikei kaynakli etik ihlaller, cevresel etkiler) dizenli olarak
analiz edilir.

Risk belirleme, i¢ denetimler, ¢alisan geri bildirimleri, sikayet mekanizmalari ve tedarikei
degerlendirmeleri gibi kaynaklardan elde edilen verilerle desteklenir.

Risk Degerlendirme:
Belirlenen riskler; olasilik, etki diizeyi ve kontrol edilebilirlik kriterlerine gére derecelendirilir. Sosyal
ve gevresel boyutlarin birlikte degerlendiriimesi esas alinir.

Firsatlarin Belirlenmesi:

Kurulus, etik performansini ve sosyal sorumluluk bilincini artirabilecek firsatlari da (6rnegin;
gonulltluk projeleri, tedarikgi gelistirme programlari, enerji verimliligi calismalari, calisan katilimi
girisimleri) belirler ve énceliklendirir.

Eylem Planlari:

Tanimlanan risk ve firsatlar igin gerekli aksiyon planlari olusturulur, sorumlular atanir ve uygulama
sonuglari periyodik olarak izlenir.

Yonetim, risk ve firsat yénetimi sonuglarini IATF 16949 ve 1ISO 14001 Yénetimin Gézden Gecirme
toplantilarinda degerlendirir.

FR304 Risk ve Firsat Tablosu Gzerinden kalite yoneticisi liderliginde SA8000 ve ISO 26000
sureglerinden dogan risk ve firsatlarda degerlendiriimektedir.

FR341 Cevre Yoénetim Sistemi risk analiz formu gevre yénetim temsilcisi liderliginde SA8000 ve ISO
26000 sureglerinden dogan risk ve firsatlarda degerlendirilmektedir.

FR303 SWOT Analizi zerinden kalite yoneticisi liderliginde SA8000 ve 1ISO 26000 sureclerinden
dogan firsatlarda degerlendiriimektedir.

HAZIRLAYAN / PREPARED BY ONAYLAYAN / APPROVED BY
Sosyal Politika Li.dv ri / Derya Bakitkal Gen/e(%d Ozlem I. GUNDOGAN
. S
~ / 10




Dok. No :SS YSEK-01

f/'b“ o A o . =2

y SEKISO Yayin Tarihi:
; ﬁE/ “(/ :: D SOSYAL SORUMLULUK YONETIM 0;?&6;; :
=

SISTEMI EL KiTABI Rev. No:0

Rev. Tarihi - -

9. YONETIM SISTEMLERI VE SUREG POLITIKALARIMIZ

Bu politikalar tim g¢alisanlara duyurulmus, tedarikgilere iletmistir ve web sitemizde
yayimlanir.

https://sekiso.com.tr/tr/hakkimizda/
9.1 Kalite Politikasi (IATF 16949: 5.2)

Sekiso Automotive Aims;
(Sekiso Otomotiv Hedefleri: )

. To create and maintain a quality discipline which is implemented effectively and continually
improved,

(Sirketimizin ve y6netim sisteminin etkili bir isleyisle sirekli iyilesen bir kalite anlayisini yaratmayi ve
sdrdidrmeyi)

. To provide continuing customer satisfaction, by producing good products including all
members

(Tum calisanlarin katilimiyla iyi trtin (reterek, stirekli miisteri memnuniyeti saglamayi)

. To satisfy quality management system requirements of global automotive industry
(Sistem sartlarinin gerekliliklerini yerine getirmeyi)

. To pursue team work as improving our employers and suppliers qualification
(Calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin yetkinligini arttirarak ekip ¢alismasini gergeklestirmeyi)

. To be qualified and reliable firm on polymer based production and acoustic based
technology.

(Polimer ve akustik bazli (retim teknolojileri alaninda yetkin ve giivenilir bir firma olmayi)
Hedefler ve taahhtid ederiz.
9.2 Cevre Politikasi (ISO 14001: 5.2)

Sahip oldugu cevre bilincini galisanlarina, tedarikgilerine, gevre firmalara yansitan; ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemini kurmayi, dékiimante etmeyi, uygulamaya koymayi ve bunu etkin surdirebilecek,
otomotiv ana sanayisine plastik parca imalati ile destek veren SEKISO TURKIYE;
“ SEKISO BILINCI'NE uygun olarak kayiplarin (MUDA'LARIN)  yok edilmesi icin surekli
iylestirmeler (Kaizen) yaparak, cevre, toprak, su ve gurilti kirliliginin énlenmesine dair tedbirleri

alacagimizi ve tim sureglerde uygulayacagimizi,
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Dogal kaynak kullanimini azaltacagimiz, |

Hammaddeleri gerektigi kadar kullanacagimizi ve ham madde kullanimini azaltmak icin

calismalar yapacagimizi,

Kisitl dogal kaynaklari 6nemseyerek, atik olusumumuzu &ncelikle azaltacagimizi ve geri
kazanim yoluyla tekrar kullanim imkanlarini arttiracagimiz,

Karbon ayak izimizi azaltacagimizi,
Tedarikgilerimizi ve diger paydaslarimizi ¢evre yénetimi konusunda bilinglendirecegimizi,

Cevre boyutlariyla baglantili yurtrlukteki ulusal ve yerel yasal dizenlemeler ile Sekiso Japonya

direktiflerine uygun hareket etmeyi,

Yeni amag¢ ve hedefler belirleyerek, gevresel performansimizi siirekli iyilestirecegimizi ve
asadidaki konulari uygulamayi taahht eder.

9.2 insan Kaynklari Politikasi

Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S., rekabet gictnt arttirmak, kaliteli trin ve hizmet
anlayiglyla sektordeki lider konumunu sirdiirmek ve “Sinirsiz Sekillendirme” vizyonu ile
sirketlerini gelecege tasimak igin insan Kaynaklari Yénetimi'ni is stratejilerinin odaginda konumlar

ve tiim IK uygulamalarini birbirine bagi, butunlesik bir sistemde yénetmeyi hedefler.

Bu dogrultuda insan Kaynaklari streglerimizi is ©nceliklerimizin ve hedeflerimizin odaginda

tutarak;
o s Sagligi ve Guvenligi ilke ve sorumluluklari dahilinde is sUreglerini sekillendiren,

e Surekli iyilesme ve gelisim igin galisanlarina nitelikli ve etkisi Glgulebilir egitim ve gelisim
firsatlari sunan,

e ¢ yeteneklerine odaklanarak calisanlarinin  sirasiyla; potansiyellerini fark etmesi,

gelistirmesi ve kullanabilmesi i¢in egitim ve gelisim ortami yaratan,

e Cok kulturluluk ile yogrulmus farkliliklar bir firsat olarak géren ve cesitlilik ile beslenen bir

calisan profili barindiran,
e Ekip galismasini, takimdaslik bilincini destekleyen,

e Ogrenmeye agik olma anlayisi ile sirket kiiltiiriine yeni gelismeleri entegre eden,
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e Galisanin ig-6zel yagsam dengesini destekleyen, |

e Bireysel, toplumsal ve gevresel sorunlara karsi sorumluluk bilinci yiiksek bireyler ile

toplumun refahina hizmet etmeyi amaglayan

Bir yaklasim icinde olmayi ve uygulamalarimizi sirekli bu amaglar dogrultusunda iyilestirmeyi

hedefleriz.

10. SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI (IATF 16949: 5.1.1.1 / SA8000:9.1 / ISO 26000: 6.2-
7.4.2)

Bu politika, kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve konunun ydénetim, calisan ve tim
paydaslarimiz i¢in dnemini ve 6nceligini vurgular.

Sahip oldugu 6z degerlerinin ve ilkelerinin bir pargasi olarak tim faaliyetlerinde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan
biri olarak kabul eder. Bu gergevede SEKISO ’'nun faaliyetlerinde ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerini sorumluluk anlayisi iginde yénetmelerini ve toplumu gelistirmeyi 6ncelikli
olarak glindemlerinde tutmalarini bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki
onceliklerimizi toplum ve gevre igin en iyi olani dikkate alarak belirleriz. Demokrasinin, insan
haklarinin ve gevrenin korunmasina yénelik faaliyetlerde 6ncii rol almaya 6zen gésteririz.
SEKISO olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde hazirlayip uyguladigimiz
Is etigi kitabimiz, is yapis seklimizde bize rehber olur.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldi§imiz temel ilkelerimiz POL-01 SEKISO
Sosyal Sorumluluk Politikasinda yazmaktadir. Bu politika tim calisanlara duyurulmus,
tedarikcilere iletmistir ve web sitemizde yayimlanir.

https://sekiso.com.tr/sosyal-sorumluluk-politikasi/

11. SA8000 GEREKLILIKLERININ UYGULAMASI

11.1 Gocuk isciligi (SA8000: 1-2 / ISO 26000:6.3.5-6.3.10)
e 15 yas alti kisiler gocuk isci olarak istihdam edilmez.

o Ise alim sirecinde kimlik ve yas dogrulamasi yapilmasi zorunludur. Dogrulamanin
yaptlmasindan Insan Kaynaklari Uzmani sorumludur.

o  Uretimin higbir asamasinda cocuk isciler calistirilamaz. Isletmemiz ILO uygulamalarinca
cocuklarin galistiriimasi konusunda éngérilen yas sinirlamasina uymak zorundadir. Bu yas
sinirlamasi zorunlu egitim suresi sonunda gocugun eristigi yasin altinda olmamali ve hicbir
durumda 15 yasin altinda olmamalidir.

« 18 yas alti stajyerler, sadece egitim amagli ve yasal calisma sireleri icinde gérevlendirilir.
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Isletmemiz genelinde, Cocuk is¢i ve geng isci calistiriimaz.

11.2 Zorla Cahsgtirma (SA8000: 1-2 / ISO 26000:6.3.5-6.3.10)

Calisanlardan higbir sekilde depozito veya kimlik alikonulmaz.
Istifa eden galisanin isten ayrilma hakki engellenmez.

Zorla galistirma ya da zorunlu galistirma yasaktir. Calisanlar uygun bir zaman dilimi dahilinde
Is sézlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

Kurulusumuz, higbir ¢alisanin zorla, tehdit altinda, borg karsili§i, hapis cezasi tehdidiyle veya
herhangi bir baski altinda calistirlmamasini garanti eder.

Kurulusumuz, galiganlarin kimlik, pasaport, banka karti veya kisisel belgelerini alikkoymaz; bu
tir belgeler sadece calisanin talebiyle ve rizasiyla gegici olarak tutulabilir.

Hicbir calisanimiz, Gcret kesintisi, disiplin cezasi veya tehdit yoluyla calismaya zorlanamaz.

Kurulusumuz, tedarikgi ve tageronlarinin da zorla ¢alistirma uygulamalarina karsi ayni
ilkelere uymasini bekler.

11.3 Saglik ve Giivenlik (IATF 16949: 7.1.4-8.1.5.2 / ISO 14001: 6.1.2-8.1 / SA8000:3 / ISO
26000:6.4.6)

6331 sayili kanun gerekleri uygulanir.
Risk degerlendirmeleri yillik olarak gtincellenir.
Acil durum ekipleri olusturulur, egitimler verilir.

Kurumumuz, en az yasalar ¢ergevesinde is yerinde galisanlarin giivenligini saglar ve
saghgini korur ve is ortaminin iyilesmesi icin strekli gelistirmeye calisir.

Calisma kosullari géz 6nune alinarak, koruyucu donanimlar calisanlara teslim edilir.
Oryantasyon stireci ile birlikte is Saghgi ve Guvenligi egitimleri verilerek, sinava tabi tutulur.
Makinalarda yetkinlik kazandirmadan, personellerin yalniz bagina calismasina izin verilmez.
Depolarda Urunler istifleme kurallarina uygun olarak istiflenir.

Agdir nesneleri kaldirma kurallarina uygun olarak calisilir.

Makinalarin periyodik olarak bakimlari yaptirilir.

Yangin tuplerinin ve ekipmanlarinin periyodik kontrolleri yapilir.

Elektrik tesisatlarinin, kaldirma ekipmanlarinin, tasima araglarinin periyodik olarak kontrolleri
ve bakimlari yaptirilir.
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Ise baglayan personellerin saglik kontrolleri yaptirilir ve is yeri hekimi tarafindan muayene
edilerek uygunlugu oldugu takdirde calistirilir.

Personellerin saglik kontrolleri en az 3 yilda 1 yapilir.

Ziyaretgilere genel ISG kurallarinin bulundugu kitapcik verilir ve KKD ekipmanlari teslim
edilerek, sirket icine alinir.

Is kazalar yasal stire¢ geregi Calisma Bakanlidina bildirilir. is kazasi en geg 3 is gunu icinde
Sosyal Guvenlik Kurumu’'na (SGK) bildirilmelidir. Firmamiz, is kazasi sonucu calisanin
6lmesi halinde bunu derhal SGK'ya bildirir. Bildirim sekli: SGK e-Bildirge sistemi veya ilgili
SGK Il Mudurlagu aracihidiyla yapilir.

Sirketimiz iginde ramak kala formlari gerektiginde doldurulur ve is kazasi olmamasi icin
énlemler alinir.

Sirketimiz iginde kullanilan kimyasallarin MSDS Kartlari, kimyasalin kullanildigi yerlere asilir
ve personeller bilgilendirilir.

Sirketimiz icinde acil durum ekipleri kurulur ve ekiplere egitimleri verilir. (Yangin, Tahliye
Ekibi vs.)

Sirketimiz iginde oy karari ile galisan temsilcileri secilir ve bu temsilcilerin tim calisanlarin
sbzcusuU olur.

Yetkili olmayan kisilerin bakim, tamirat yapmasina izin veriimez.

Disaridan gelen tageron firmalarin tim resmi belgeleri, saglik raporlari, KKD Ekipmanlari,
risk analizi vs. olmadan sirket iginde calistiriimaz.

Yangin tpleri ve acil ¢ikis kapilarinin her daim éniiniin agik ve kullanilabilir olmasi saglanir.

Calisanlara sirket icindeki kurallara anlatilir ve imzali tutanak karsiliginda bu kurallara
uymalari gerektigi tabi edilir.

Sekiso Otomotiv isi galisana uygun olarak tasarlamistir. is istasyonlarini, ekipmanlarini ve
gorevlerini calisana uygun hale getirerek is kaynakli hastaliklarin ve is kazalarinin ortadan
kaldirilmasinin yani sira ¢alisanin viicudundaki fiziksel stresin azaltiimasini amaclamaktadir.

Tum calisanlarimizin ve bélumlerimizin ortak hedefi sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligidir.
Bugline kadar 6limle sonuglanan kaza gergeklesmedi.
Calisan Danismanhidi ve Katilimi;

Sekiso asagida agiklanan galisan danismanligi ve katilimi icin bir sistem olusturmus ve
uygulamaya koymustur. Katilimi saglamak ve c¢alisan geri bildirimlerini toplamak icin bir
calisan temsilci sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.
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e Benzer sekilde, yeni ekipman veya siregler tanitildiginda veya mevcut ekipman veya |
streclerde 6nemli bir yéntem/sistem degisikligi oldugunda, ilgili ekipmani isleten veya iIgili
sUrecte calisan calisanlarin gérusleri de dikkate alinmaktadir. Guvenli galisma, ergonomi vb.
kriterlere dayali ¢alisan degerlendirmeleri girdi olarak toplanir ve Uretim Muahendisligi
departmaninin liderliginde en uygun ¢ézime karar verilir.

e Calisanlarin riskler ve énleyici tedbirler hakkindaki gérislerini ve stirekli iyilestirmeye
katkilarini toplamak icin 6neri sistemidir. Her seviyedeki calisan, bu sistem aracihigiyla cevre
veya is sagligi ve guvenligi (iISG) iyilestirme dnerilerini sunabilir. Oneriler, sistemde
tanimlandigi sekilde toplanir ve éneri komitesi tarafindan degerlendirilir; uygun gérilenler
uygulamaya konur. FR.046 Yaratici Oneri Formu tzerinden tretim miduri liderliginde ayda
bir toplanti agilarak éneriler degerlendirilir.

11.4 Orgiitlenme ve Toplu Goriisme (ITAF 16949: 7.3-8.2 / SA8000:4 / 1SO26000: 6.3.9)
e Calisanlar sendika kurma veya lye olma hakkina sahiptir.
e Ydnetim bu hakkin kullanimina midahale etmez.

o Sekiso Otomotiv olarak galisanlarimizin érgitlenme 6zgurliigi ve toplu sézlesme
6zgurlugune iliskin haklarini savunmalari, calisma kosullarini iyilestirmeleri icin tiim
glctimuzle gabaliyoruz. Ancak kosullarimizi strekli iyilestiriyoruz ctinkii bu haklarin
korunmasi ve uygulanmasi icin sirekli caba gésterilmesi gerekiyor.

o Firmamizda sendika yoktur. Ancak mavi ve beyaz yaka iletisim toplantilari ile calisan
temsilcileri isteklerini insan kaynaklari bélimuine iletir.

e Galisanlarin temsilcileri araciliiyla yénetimle toplu gériisme yapma hakki taninir ve bu
strecte calisanlara veya temsilcilerine higbir ayrimcilik ya da baski uygulanmaz.

o Calisan temsilcileri, gbrevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgiye, calisanlara ve
toplanti alanlarina erisim hakkina sahiptir.

e Kurulusumuz, galisanlar ve yénetim arasinda agik, diriist ve yapici bir iletisimi tesvik eder;
calisanlarin goriis ve énerilerini glivenli sekilde iletebilecekleri mekanizmalar olusturmustur.

11.5 Ayrimcilik (ITAF 16949: 7.2-8.5.1 / SA8000: 5 / ISO 26000: 6.3.7 — 6.3.8)

o lIse alim, egitim, terfi ve Uicretlendirmede cinsiyet, irk, din vb. ayrim yapilmaz.

o Calisanlarimiza, hangi niteliklere sahip olurlarsa olsunlar ayrimeilik yapmak kesinlikle
yasaktir. Bu, kisilerin cinsiyeti, yasl, irki, rengi, toplumsal veya etnik kékeni, dini inanci, 0zri,
sendikal Uyeligi, siyasi goriisti veya hamileligi nedeniyle dezavantajli duruma dusurulmesml

de kapsar.
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11.6 Disiplin Uygulamalari (SA8000:6 / ISO 26000: 6.3.10)

Fiziksel veya psikolojik cezalandirma yasaktir.
Disiplin kararlari yazili prosedire uygun alinir.

SEKISO Sirket Yénetmeligi ve Disiplin Yonetmeligi KVKK Hiikiimleri dokiimanlarin da disiplin
uygulamalari ayrintili olarak anlatilmaktadir.

11.7 Calisma Saatleri (ITAF 16949: 7.1.2 / SA8000: 7-8 / ISO 26000: 6.4.3 — 6.4.4)

Haftalik calisma suresi 45 saati asmaz.
Fazla mesailer gonullulik esasina dayanir ve yasal oranda édenir.

SEKISO Sirket Yénetmeligi 3.3 Calisma/Vardiya Saatleri bashd: altinda ayrinitl olarak
anlatiimistir.

Fiili calisma stiresi Gretim personeli igin 7,5 saat, ofis ¢alisanlari igin 9 saattir. Calisma
sureleri Uretim personelleri i¢in fazla mesai ile birlikte 9 saati asamaz.

Fazla mesai yalnizca galisanin génullt oldugu durumlarda yapilmali ve birbirini takip eden 6
is giniinden sonra galisana en az 1 gun tatil hakki taninmalidir.

11.8 Ucretlendirme (ITAF 16949: 7.1.2 / SA8000: 7-8 / ISO 26000: 6.4.3 — 6.4.4)

Ucretler, yasal asgari ticretin altinda olamaz.

Bordrolar seffaf sekilde paylasilir. insan Kaynaklari imza karsiliginda calisanlara dagitimini
saglar.

11.9 Modern Kolelik

Otomotiv sektériinde modern kélelik, kélelik, kulluk, zorla veya mecburi calistirma ve insan
ticareti gibi insan haklari ihlallerinin énlenmesi iin bir dizi énlem aliyoruz. Bu sorunlarin
6nlenmesi i¢in bazi temel yaklasimlarimiz:

Tedarik Zinciri izleme ve Degerlendirme: Tedarikgilerin faaliyetlerini dtizenli olarak
denetliyoruz .

Tedarikei Egitimi ve Farkindalik: Tedarikcilere insan haklari konusunda egitimler sagliyoruz.
Bu, kolelik, kulluk ve zorla galistirma gibi uygulamalarin énlenmesine yardimci oluyor.

Adil Is Uygulamalarinin Tesviki: Tedarikcilere adil is uygulamalarini tesvik ediyoruz. Bu,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i haklarinin korunmasi ve uygun ticretlendirme gibi
konulari igerir.
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i » Risk Degerlendirmesi ve Onleyici Tedbirler: Sirketler, tedarik zincirindeki potansiyel riskleri
belirliyor ve énleyici tedbirler aliyoruz. Bu, insan ticareti gibi suistimallere karsi énlemlerin
alinmasini saglar.

o s birligi ve Paydas Katilimi: Sivil toplum érgutleri, hilkkimetler ve diger paydaslarla is birligi
yapiyoruz. s birligi ve paydas katilimi, insan haklari ihlalleriyle miicadelede daha etkili
sonuglar elde edilmesini saglar.

o Seffaflik ve Itibar Yénetimi: Tedarik zinciri uygulamalari hakkinda seffaf olmali ve itibarlarini
korumak icin uygun iletisim stratejileri gelistiriyoruz. Bu, insan haklari ihlalleriyle
iligkilendirilmekten kaginmaya yardimci olur.

11.10 Hayvan Refahi

Sekiso Otomotiv, tim hayvanlara yasamin her asamasinda iyi davraniimasi
gerektigine, hayvanlarin adil davranilma hakkina sahip olduguna ve temel
ihtiyaglarinin karsilanmasi gerektigine inanmaktadir. Sekiso Otomotiv, mimkin
oldugunca hayvansal malzemelerle ayni kaliteyi sunabilen, hayvansal olmayan
yenilik¢i alternatiflerin gelistiriimesini ve kullaniimasini desteklemektedir.

11.11 Y6netim Sistemi

o IATF 16949 ve ISO 14001 Yénetim sistemleri iin i¢ denetimler yilda en az 1 kez yapllir. Bu
denetimlerde sosyal konular denetlenir.

o |ATF 16949 ve ISO 14001 Yénetim sistemleri igin Yénetim gézden gecirmeleri her yil
tekrarlanir. Bu toplantilarda sosyal konular ele alinir.

o Sikayet mekanizmasi etkin bigcimde calistirilir.

12.1SO 26000 SOSYAL SORUMLULUK KONULARI

1. Kurumsal Yonetisim: Etik karar alma, seffaflik, hesap verebilirlik.
insan Haklari: Calisan ve toplum haklarina saygi.
Caligma Uygulamalarn: Adil istihdam, gtvenli galisma kosullari.
Cevre: Atik, enerji ve su yonetimi; cevre hedefleri.
Adil is Uygulamalari: Rusvetle miicadele, etik tedarikgilik.

Tiiketici Konulari: Musteri givenligi, Grtin geri bildirimi.

N o o &~ 0D

Toplum Katihmi: Egitim destegi, yerel istihdam, sosyal projeler.
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13. PAYDAS ANALIZI VE ILETiSIM (ISO 14001: 4.2 — SA8000: 9.8 — ISO 26000: 6.8)

Paydaslar: calisanlar, misteriler, tedarikgiler, yerel toplum, devlet kurumlari, bulundugumuz sanayi
bdlgesi.

Her paydas grubu icin iletisim Genel iletisim Matrisi mevcuttur.

Tedarikgiler icin FRO69 Onayli Tedarikgi Listesi tizerinden iletisim bilgileri mevcuttur.

14. SIKAYET VE BILDIRIM MEKANIZMASI (IATF 16949 / ISO 14001: 10.2 — SA8000:9.10 / ISO
26000:7.6.3)

Her calisan, kimligini agiklamadan bildirimde bulunabilir.
Kutular, e-posta adresleri veya temsilci Gizerinden alinir.
Komite, tim sikayetleri gizlilikle degerlendirir.

Basvurulariniz igin :

Ticari Unvan :Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.

Adres :TOSB Otomotiv (OSB) Mah. 4.Cad. No:8/1 Cayirova/KOCAELI
Telefon : 0262 658 05 39 ( Dahili:0)

Mail adresi :etik@sekiso.com.tr

15. TEDARIKGi SOSYAL SORUMLULUK YONETIMi (IATF 16949: 8.4 — ISO 14001: 8.1 |
SA8000:9.7 — I1SO 26000:6.6.6)

Tedarikgilerden sosyal uygunluk taahhidi alinir.

Yilda en az bir kez degerlendirme yapilir.

Riskli tedarikgilere yerinde denetim uygulanir.

Tedarik¢i Yonetimi

Sekiso, tum tedarikgilerinin, ézellikle de nihai trtinlerde kullanilan hammadde ve alt
bilesenleri saglayanlarin, kendi kurumsal sosyal sorumluluk ve strdirlebilirlik politikalari ve
uygulamalariyla uyumlu politika ve uygulamalar benimsemelerini énermektedir. Cocuk
isciliginin yasaklanmasi gibi temel kurallar, genel satin alma sozlesmesi protokolll araciligiyla
zorunlu hale getirilmistir. Bu kurallara uyuimamasi, sézlesmenin feshi igin gerekce
olusturabilir.

Sekiso'nun "Sorumlu Tedarik" politikasi dogrultusunda sirket, etik, cevresel veya duzenleyici
kaygilar nedeniyle kisitlanmis veya yasaklanmis mineral ve metallerin kullanimini da izler ve
degerlendirir. Bu, ¢atisma mineralleri ve kimyasal madde ybnetimiyle ilgili kiiresel
standartlara uyumu da igerir. Ecoplas, tedarikgilerinin tedarik ve iretim slreclerinin bu tir
malzemelerin kullanimini igermedigini beyan etmelerini ve gecerli yasal ve ¢evresel
cercevelere uyum saglamalarini bekler.
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16. i¢ DENETIM VE DUZELTIiCi FAALIYET SURECI |
i¢ Denetim ((IATF 16949 / ISO 14001: 9.2 — SA8000:9.11 / ISO 26000:7.6.3)
Diizeltici Faaliyet (IATF 16949 / 1SO 14001: 10.2 — SA8000:9.10 / ISO 26000:7.6.3)

Denetim plani yilda bir kez hazirlanir.

IATF 16949 ve ISO 14001 igin FR141 Sistem I¢ Tetkik plani kullanilir.
Bulgular kayit altina alinir, kék neden analizi yapilir.

Duzeltici faaliyetler takip edilir.

FR109 duzeltici 6nleyici faaliyet formu kullanilir

17. PERFORMANS GOSTERGELERI VE iZLEME (IATF 16949: 6.2 / ISO 14001: 6.2 / SA8000:9.4
/1S0O 26000: 6.7.1)

Gostergelerimiz:
FR004 Company Strategic (Hoshin) Plan

FRO95 Cevresel performans géstergeleri ve yillik hedefler plani tizerlerinden kalite, gevre ve ISG y6netim
temsilcileri liderliginden takip edilir.

18. YONETIMIN GOZDEN GEGIRMESI (IATF 16949 : 9.3 / 1ISO 14001: 9.3 / SA8000: 9.12/ ISO
26000: 7.7 )

Ust yénetim yilda bir kez sistemi gézden gegirir.
Rapor; hedefler, performans, denetim sonugclari ve iyilestirme énerilerini icerir.

IATF 16949 ve ISO 14001 Yo6netim Sistemlerinde FR.026 YGG raporu kullanilir. Bu YGG
toplantilarinda sosyal sorumluluk ve etik kurallar ile ilgili konular ele alinmaktadir.
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19. FORM VE SABLONLAR

POL-01 SEKISO Sosyal Sorumluluk Politikas
FR.370 SEKISO Is Etigi Kurallar

FR 371 SEKISO Sirket Yonetmeligi

FR.372 Disiplin Yonetmeligi KVKK Hiikiimleri
PR.10 Insan Kaynaklari Prosediirii

KEK-01 Kalite Yonetim Sistemi El Kitab:
CEK-01 Cevre Yonetim Sistemi El Kitab1
FR.303 Sekiso SWOT Analizi

Sekiso I¢ ve Dis Hususlar Analizi

Sekiso Ilgili Taraf Ihtiyag ve Beklenti Analizi
FR.304 Risk ve Firsat Tablosu

FR341 Cevre Yonetim Sistemi risk analizi formu
FR004 Company Strategic (Hoshin) Plan
FRO095 Cevresel performans gostergeleri ve yillik hedefler plani
FR.118 Egitim Plani

FR.021 Egitim Kayit Formu

FR109 Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu
Genel Iletisim Matrisi

FR069 Onayli Tedarikg¢i Listesi

FR141 Sistem I¢ Tetkik plan

FR.046 Yaratict Oneri Formu
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