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Rapor hakkinda

Bu rapor, Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurumsal sosyal sorumluluk ve strdurulebilirlik yaklagimini,
taahhutlerini ve dncelikli calisma alanlarini paydaslarla seffaf bicimde paylasmak icin hazirlanmistir. Cevresel,
sosyal ve yonetisim konulari birlikte ele alinir.

Kapsam; plastik enjeksiyon, plastik sisirme kaliplama ve enjeksiyon parcalarina akustik kece malzemenin
ultrasonik yontemle montaji faaliyetleriyle baglantili siiregleri, calisanlari, is ortaklarini ve tedarik zinciri
etkilesimlerini kapsar. Uriin tasarimi misteriler ve OEM’ler tarafindan saglandigindan, tasarim sorumlulugu
misteri sartlari ile Sekiso’nun proses sorumlulugu cercevesinde ele alinir.

Bu metin yillik performans raporunun yerine gegmez. Nicel sonuglar, hedef gerceklesmeleri ve donem
karsilastirmalari veri dogrulamasi yapildiginda ayrica yayimlanabilir. Bu rapordaki gibi amag, kapsam, yonetisim,
paydas, cevre, sosyal, etik, tedarik ve gosterge basliklari kullaniimistir; yontem uyarlanmis, rakam aktarilmamistir.
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Raporlama ilkeleri
e DoOnem, tesis ve slireg siniri, deger zinciri ve paydas kapsami agik yazilir.
* Hesaplama yontemi, emisyon faktor, veri kaynagi ve varsayim agiklanir.
e Eksik veri, tahmin ve dis dogrulama durumu belirtilir.

¢ Hedef, rakam ve kamuya acik iddia dogrulanmis kayitla desteklenir.

Yonetim mesaji

Derya Bakitkal Ozdemir
Senior Expert & HSE - Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
Degerli Paydaslarimiz,

Sekiso Otomotiv olarak, bugiin ve gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir diinya birakmanin sorumluluguyla
hareket ediyoruz. Surdirdlebilirlik, tim is sGreclerimizin merkezinde yer alan stratejik bir dnceligimizdir.

Kalite, gliven, insan ve cevre odakl yaklasimimizla otomotiv sektdriinde deger yaratan, toplum ve gezegen igin
sorumlu bir sirket olmayi hedefliyoruz. Bu politika; ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz
icin yol gostericidir.

insan haklarina saygiyi, calisanlarimizin saghk ve giivenligini, is etigini, Griin kalitesini ve gcevresel sorumlulugu is
yapis bicimimizin ayrilmaz pargasi olarak goriiyoruz. is Etigi kitabimiz bu yolda rehber olur. Daha iyi bir gelecek icin
kararlilikla calismaya devam edecegiz.

Siirdiiriilebilirlik yaklagimi

Surdurulebilirligi yalnizca gevresel etkilerin azaltilmasi olarak degil; ¢calisan haklarinin korunmasi, giivenli ¢alisma
ortami, etik is yapma, musteri memnuniyeti, sorumlu tedarik, kaynak verimliligi ve uzun vadeli kurumsal
dayanikhhg birlikte degerlendiren bir yonetim yaklasimi olarak kabul ederiz.

Faaliyetler mevcut yonetim sistemleriyle iliskilendirilir. Kalite, cevre, is saghgi ve glivenligi, insan kaynaklari, satin
alma, bakim, iiretim ve musteri siirecleri arasinda koordinasyon amaglanir. ilgili calismalar IATF 16949, I1SO 14001
ve uygulanabilir mlsteri 6zel sartlari ile yirirlikteki mevzuat dogrultusunda yonetilir.

Dort yonetim alani

Kalite yonetimi Musteri sarti, izlenebilirlik, proses kontroll ve sirekli iyilestirme.
Cevre yonetimi Etkiyi belirleme, kontrol ve azaltma; kaynak verimliligi.

Sosyal sorumluluk insan haklari, adil calisma, ISG, egitim ve toplumsal katki.

is etigi ve uyum Yolsuzluk yasagi, seffaflik, rekabet ve sorumlu tedarik.

Temel ilkeler: insan haklarina saygi, glivenli ve adil calisma, cevresel sorumluluk, is etigi ve seffaflik, musteri
odaklilik, sorumlu tedarik, kaynak verimliligi, stirekli iyilestirme.

Yonetisim, vizyon ve degerler

Vizyon

Otomotiv sektoriinde glivenilen, yenilikgi ve siirdirilebilirlik goziimleriyle tercih edilen kiresel bir is ortagi olmak.
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Misyon
Musterilerimize ylksek kaliteli, glivenilir ve cevreye duyarli Grlinler sunmak; ¢alisanlarimiz, toplumumuz ve
gezegenimiz icin strdirilebilir deger yaratmak.

Degerler
e Diristlik ve gliven
* insan odakli yaklagim
e Sirekli gelisim
e Takim galismasi
e Yenilikgilik
e Cevreye saygl

e Sorumlu yonetim

Yonetisim modeli

Surdurilebilirlik performansi icin bélim yoneticileri kendi alanlarindaki risk, firsat, yasal yakimluliik ve iyilestirme
projelerini takip eder. Ust yénetim 6ncelik, kaynak ve hedefi degerlendirir. Kalite, cevre, insan kaynaklari, ISG,
Uretim, bakim, satin alma ve finans birlikte ele alir.

Ust yonetim Oncelik, kaynak ve hedef onayi

Koordinasyon Kalite, cevre, ISG, IK, satin alma, lretim, bakim, finans
Veri sahipleri Gosterge 6lgimi ve kayit dogrulugu

Gozden gegirme Yonetim gozden gegirme ve performans toplantilari
Aksiyon Sapma, kok neden, kaynak plani ve hedef glincelleme

Planlama, uygulama, izleme, gézden gecirme ve iyilestirme déngiisii esastir. Ozel bir siirdiiriilebilirlik kurulu
kurulursa gérev, yetki, toplanti sikhigi ve raporlama tanimlanir; yayin éncesi i¢ kayitla dogrulanir. is saghig,
glivenligi ve cevre politikasi i yilda bir gzden gegirilir. iSG sistemi calisanlari ve alt yiiklenicileri kapsar.

Paydaslar ve dncelikli konular

Yaklasim, faaliyetlerden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen paydaslarin beklentisini anlamayi esas alir. Girdiler
misteri iletisimi, calisan geri bildirimi, tedarikci degerlendirmesi, yasal takip, denetim ve yonetim toplantilarindan

gelebilir.
Miisteriler / OEM Uygunluk, teslimat, izlenebilirlik, Grtin gvenligi, kimyasal mevzuat
Caliganlar Guvenli galisma, adil muamele, Uicret, egitim, gizlilik, bildirim
Tedarikgiler Acik kriter, etik, kalite, cevre, insan haklari, streklilik
Kamu kurumlan Mevzuat, izin, raporlama ve kayit dogrulugu
Sermayedarlar Sareklilik, risk, verimli kaynak, uzun vadeli deger
Yerel toplum Etki kontroll, glvenli faaliyet, sorumlu davranis

Belgelendirme Sistem etkinligi, kanit ve strekli iyilestirme
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Oncelik; etki biyiikligl, paydas beklentisi, yasal ve miisteri sarti, operasyonel risk ve iyilestirme potansiyeliyle
gbzden gegirilir. Anket veya 6nemlilik analizi yapilirsa yontem ve sonug yillik raporda agiklanir.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari

Eslestirme, ylritilen faaliyetle somut bagi kuruldugu 6lctide kullanilir. Resmi Gyelik veya baska bir kurulusun
faaliyetinin sahiplenilmesi anlamina gelmez.

4 Nitelikli egitim ise giris, yetkinlik, etik ve farkindalik egitimleri

5 Cinsiyet esitligi ise alim, terfi ve gelisimde adil firsat

8 insana yakisir is Guvenli ve adil calisma, orgitlenme 6zglrlGg

9 Sanayi ve yenilik Proses verimliligi, kalite ve surekli iyilestirme

12 Sorumlu iiretim Atik azaltma, malzeme ve kaynak verimliligi

13 iklim eylemi Enerji izleme, emisyon hesabi ve 2050 net sifir yaklagimi
16 Gligli kurumlar Etik, seffaflik, bildirim ve misilleme yasagi

Cevresel siirdurulebilirlik

Uretim etkileri belirlenir, kontrol altinda tutulur ve miimkiin alanlarda azaltilir. Boyutlar; eneriji, su, hammadde,
proses atigl, ambalaj, emisyon, kimyasal, glrilti ve acil durum riskidir.

e Mevzuat, izin ve misteri sartlarinin takibi ve kayit.
e Onemli boyutlar icin operasyonel kontrol ve acil durum hazirligi.
e Atigin kaynaginda ayrilmasi, gecici depolanmasi ve yetkili kanalla gonderilmesi.

¢ Enerji, su, hammadde ve yardimci malzemenin verimli kullanimi.

Cevre farkindaliginin egitim ve saha iletisimiyle artirilmasi.
e Uygunsuzluk ve firsatlar icin diizeltici faaliyet.

Sirkette 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi bulunur. ilke ve hedefler igin teknik, mali ve insan kaynagi saglanir.
Yasal yukimliligin 6tesinde uygulanabilir en iyi ¢cdzlimler degerlendirilir.

iklim, karbon ve enerji

iklim; operasyon siirekliligi, enerji maliyeti, hammadde ve lojistik, misteri beklentisi ve mevzuat agisindan dissal
bir konu olarak ele alinir. Risk ve firsatlar risk degerlendirmesi ve yonetim gézden gegirmede izlenir.

Veri olgunlastik¢ca dogrudan emisyonlar (Kapsam 1), satin alinan enerji kaynakli dolayli emisyonlar (Kapsam 2) ve
onemlilik esasina gore deger zinciri emisyonlari (Kapsam 3) hesaplanabilir. Yontem, sinir, emisyon faktori, baz yil
ve veri kisiti raporlama sirasinda agiklanir.

2050 net sifir yaklagimi

PL-01 metnindeki 2050 net sifir karbon ifadesi korunacaksa kapsam, baz yil, ara hedefler ve uygulama plani
yonetim tarafindan teyit edilmelidir. Yol: 6l¢, azalt, yenilenebilir secenekleri arastir, izle. Glines, elektrikli arag ve
yenilenebilir eneriji i¢in arastirma taahhidi vardir; kurulu kapasite iddiasi yapiimaz.
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Enerji

Enjeksiyon ve sisirme makineleri, yardimci ekipman, basingli hava, aydinlatma ve tesis altyapisindaki enerji uygun
Olglimle izlenir. Yogun noktalar, plansiz galisma ve kagaklar azaltilir. Enerji yogunlugu, kWh boll tretim adedi veya
uygun birim olarak gelistirilir. Yeni yatirnmda enerji verimliligi bir kriterdir. Amag, kalite ve miktari diisirmeden
birim enerjiyi azaltmaktir.

Atik, su, hava ve kimyasal

Atik ve dongiisel ekonomi

Onleme ve azaltma énceliklidir. Onlenemeyen atik siniflanir, ayri toplanir, etiketlenir, gegici depolanir ve yetkili
firmaya gonderilir. Plastik fire, ambalaj, metal, kagit, evsel ve tehlikeli atik icin geri kazanim degerlendirilir. Fire ve
yeniden isleme nedenleri analiz edilir. Atik mutlak ve Giretim veya ciroya oranli izlenir. Azaltma sorumlusu atanir,
azaltma toplantilari yapilr.

Su, hava ve giiriilti

Su tuketimi izlenir, kacak 6nlenir. Desarj veya proses suyu varsa yasal sart ve tesis kosuluna gore kontrol edilir.
Hava emisyonu, toz, koku ve glirtltii faaliyet niteligine gore degerlendirilir. Kaynak metindeki Euro emisyon
standartlari ve 70/157/EEC atfi arag tipi onayina iliskindir; parca tesisi icin gecerliligi dogrulanmadan iddia
edilmez.

Kimyasal

Secim, satin alma, etiketleme, depolama, kullanim ve bertarafda giincel SDS/GBF, uygun KKD ve acil durum
onlemi dikkate alinir. Daha az toksik alternatif tercih edilir. REACH, RoHS, IMDS, ¢atisma mineralleri ve musteri
bildirimleri ilgili Griin kapsamina gore takip edilir.

insan haklari ve ¢alisma kosullari

insan onuruna saygil, adil, glivenli ve kapsayici bir calisma ortami taahhiit edilir. ise alim, {icret, egitim,
gorevlendirme, terfi ve is iliskisinin sona ermesi ylrirlikteki mevzuat ve sirket kurallarina dayanir.

e Uretimin hicbir asamasinda ¢ocuk isci calistiriimaz. 15 yas alti istihdam edilmez; yas dogrulamasi zorunludur.
e Zorla calistirma, borg esareti, insan ticareti ve kimlik belgesinin hukuka aykiri alikonulmasi yasaktir.

¢ Dil, irk, renk, cinsiyet, yas, din, mezhep, siyasi diisiince, sendika, engellilik ve hamilelik nedeniyle ayrimcilik
yapilmaz.

e Orgiitlenme, temsil ve toplu pazarlik 6zgiirliigiine saygi gosterilir.

* Kisisel veri ve 0zel hayat korunur.

Is saghg, giivenligi ve ergonomi

is kazasi ve meslek hastaliginin dnlenmesi icin tehlike belirleme, risk degerlendirme, énleyici tedbir ve calisan
katilimi esastir. Ortak hedef sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligidir.

¢ Risk degerlendirmeleri degisiklik ve yeni tehlikeyle giincellenir.

* ise ve géreve uygun iSG egitimi verilir, yetkinlik dogrulanir. Yetkinlik kazanmadan yalniz calisma yoktur.
¢ Makine koruyucusu, kilitleme ve etiketleme, glvenli talimat uygulanir. Yetkisiz bakim yasaktir.

e Kaza, ramak kala ve tehlikeli durum bildirilir, analiz edilir, tekrari 6nlenir.

e istasyonlar ergonomik risk acisindan degerlendirilir; is calisana uygun tasarlanir.
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¢ Acil durum ekipleri, tahliye, yangin ekipmani ve tatbikat strdtrulur. Cikislar acik tutulur.

Gostergeler: kazasiz calisma saati, kaza agirlik ve siklik oranlari, PSRM. Ol¢me; ic ISG denetimi, ISO 14001
denetimi, sigorta denetimi ve aylik iSG raporlariyla yapilir. Taseronlar resmi belge, saglk raporu, KKD ve risk
analizi olmadan calistiriimaz.

Egitim, esitlik ve katilm

Egitim ihtiyaci ise giris, gorev ve proses degisikligi, performans, misteri sarti, mevzuat ve risk degerlendirmesine
gore belirlenir. Kalite, cevre, iSG, etik, bilgi giivenligi ve is basi yetkinligi planlanir. Katiim ve etkinlik kayda alinir.
ise baslarken etik kurallar okunup imzalanir.

Kadin ve erkek icin esit firsat desteklenir. ise alim gériismesi sakin ortamda yapilir; kosul, gérev ve iicret dogru
aktarilir. Aday irk, renk, milliyet, etnik kdken, cinsiyet veya yeterlilik nedeniyle ayristirilmaz. Oneri kanallari ve
memnuniyet degerlendirmesi katihmi tesvik eder.

Is etigi, bilgi giivenligi ve tedarik

Is etigi

Tum iliskilerde diristlik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik esastir. Risvet, yolsuzluk, harag, santaj ve cikar
catismasinin gizlenmesi yasaktir. Risvetin hos gorildigi tlkelerde de izin verilmez. Rekabeti kisitlayan anlasma
yapilmaz, rekabete hassas bilgi paylasiimaz. Muhasebe kayitlari dogru ve yaniltici olmayacak bicimdedir.

Bilgi giivenligi ve KVKK
KVKK madde 12 kapsaminda hukuka aykiri islemeyi ve erisimi 6nlemek igin idari ve teknik tedbir alinir. Musteri

cizimi, proses, kalip, ticari sir ve fikri milkiyet korunur. Sahte parca riski onayli tedarikgi, izlenebilirlik, giris
kontrolii, RFID veya barkod ve yasal bildirimle azaltilir. ihracat kontrolii ve ekonomik yaptirimlar izlenir.

Sorumlu tedarik

Tedarikgiler kalite, teslimat, maliyet, cevre, iSG, etik, insan haklari, Giriin uygunlugu ve is siirekliligi bakimindan
degerlendirilir. Hammadde teknik onaydan sonra kabul baslar. Onayl global tedarikgiler her yil tesis bazinda
degerlendirilir; saha denetiminde en az bes yilda bir ulasma hedeflenir.

Satin alma her Ug ayda tedarikgi belirler; degerlendirme QPES tarihine gore yapilir. 55—65 puan diizeltici faaliyet
gerektirir. 65 alti e-posta ile bildirilir; alternatif varsa alim durur. 2019’dan beri siirdirilebilirlik anketi raporlama,
etik, iSG, insan haklari, gézetim, isgiicii ve cevre basliklarini kapsar.

Uriin kalitesi ve toplumsal katki

Sorumlulugun temelinde misteri sartina uygun, givenilir ve izlenebilir Girlin vardir. Enjeksiyon, sisirme ve
ultrasonik montajda proses kontroli, ekipman uygunlugu, izlenebilirlik, uygunsuz Griin kontroli ve degisiklik
yonetimi uygulanir. Hurda ve yeniden isleme hem kalite hem ¢evre gdstergesi olarak izlenir.

Toplumla glivene dayaliiliski, yerel olumsuz etkinin dnlenmesi ve imkan dahilinde egitim, génallilik ve farkindalik
amaglanir. Faaliyet planlandiginda kapsam, yararlanici, kaynak ve sonug kayda alinir.

Hedefler ve performans gostergeleri

Hedef; dogrulanmis baslangig verisi, yasal ve musteri sarti, risk, uygulanabilirlik ve kaynaga dayanir. Her hedefte
sorumlu, ydntem, veri kaynag, siklik ve tarih bulunur. Olgiilmeyen gésterge gerceklesmis sonuc gibi yayimlanmaz.
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Enerji Toplam elektrik, kWh Fatura ve 6lglim; aylik
Eneriji Enerji yogunlugu kWh / Gretim birimi
iklim Kapsam 1 ve 2 Sinir, faktor, baz yil
iklim Kapsam 3 kapsama orani Kategori ve veri kalitesi
Atik Toplam ve tir dagilimi Tehlikeli ayrimi, geri kazanim
Atik Fire / hurda orani Uretimle tutarli payda
Su Su tiketimi Sayag veya fatura

isG Kayip giin ve ramak kala Sabit tanim ve donem
insan Egitim saati / calisan Egitim kaydi

insan Cinsiyet dagilimi Uygun toplulastirma
Etik Bildirim ve sonug Gizlilik korunarak
Tedarik Anketli tedarikgi orani Onceden tanimli kriter
Kalite Sikayet, PPM, hurda, DOF Mevcut kalite sistemi
Yonetim Aksiyon kapanma orani Sahip, termin, kanit

Bildirim, seffaflik ve yayin kontrolii

Calisanlar ve is ortaklari etik disi davranis, insan haklari ihlali, iSG tehlikesi, cevresel risk ve politika ihlalini
belirlenen kanaldan iletebilir. Kanal: etik@sekiso.com.tr ve bildirim kutulari. lyi niyetli bildirime karsi misilleme
yasaktir. inceleme gizlilik ve tarafsizlikla yapilir. Ayrica https://sekiso.com.tr/istek/ web sayfasi izerinden konuyla

ilgili bildirimlerini isimsiz sekilde iletebilirler. ilgili sayfada konu ve iletiimek istenen mesajla ilgili sayfa
bulunmaktadir. Bu sayfadan yazilan tim sikayet ve dneriler sadece Sekiso lst yonetimine isimsiz sekilde
iletiimektedir.

iletisim
Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.

TOSB Otomotiv (OSB) Mah. 4. Cad. No: 8/1 Cayirova / Kocaeli

Telefon: 0262 658 05 39 (Dahili: 0) - etik@sekiso.com.tr - www.sekiso.com.tr

Yayin oncesi kontrol
e SA8000 ve ISO 26000 ifadeleri sertifika izlenimi yaratmamall.
e 2050 net sifirin kapsami, baz yili ve yol haritasi onaylanmali.
e Calisma saati ve lcret ifadeleri mevzuat ve fiili uygulamayla karsilastiriimali.
e Euro standartlari ve 70/157/EEC gecerliligi dogrulanmali.
e [SO 14001 ve ISG belge ifadeleri giincel kapsamla eslesmeli.
e Etik adresi, bildirim kutusu ve anonim kanal ¢alisir olmahdir.
¢ Sayisal iddia kanit kaydiyla dogrulanmal.

¢ Dokiiman sahibi, onay, yayin tarihi ve raporlama dénemi tamamlanmali.

Kaynaklar: Sekiso Sosyal Sorumluluk Politikasi, Sekiso Siirdirilebilirlik Politikasi


https://sekiso.com.tr/istek/

