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Taahhiitlerimiz ve yaklasimimiz

Calisanlarimiz, is ortaklarimiz, musterilerimiz ve faaliyetlerimizden etkilenen tum paydaslarimizigin.

KAMUYA ACIK BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. | Cayirova, Kocaeli

Bu dokiman, sirketimizin sosyal sorumluluk yaklasimini kamuoyuna aciklamak amaciyla hazirlanmigtir.
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Bu kitapg¢ik hakkinda

Bu kitapgik, Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.’nin sosyal sorumluluk, etik is yapis bi¢imi, gcalisan haklari ve
cevresel sorumluluk konularindaki temel yaklasimini agiklar. Kamuoyuna yonelik bir bilgilendirme dokimanidir;
sirket ici prosedurlerin, kayitlarin veya musteri 6zel sartlarinin yerine gegmez.

Yaklasimimiz
Sorumlu Uretim; insan haklarina saygi, guvenli calisma kosullari, durust is uygulamalari, cevresel etkilerin azaltilmasi ve
paydaslarla acik iletisim ilkelerinin birlikte ele alinmasidir.
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. iletisim
Kapsam ve kullanim

Bu dokiiman, Sekiso Otomotiv’in Turkiye’deki faaliyetlerine iliskin kamuya acik genel ilkeleri kapsar. Uygulamanin
ayrintilari, yururlikteki mevzuat, ilgili sirket politikalari ve kontrolll ic dokiimanlar gergevesinde yonetilir. Paylasilan
bilgiler, belirli bir sertifikasyonun veya bagimsiz dogrulamanin varligina iligskin ayrica bir beyan olarak
yorumlanmamalidir.

1. Sekiso hakkinda

Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S., otomotiv endUstrisine yonelik plastik sisirme ve enjeksiyon parcalari ile
akustik/gdzenekli malzemelerin montajiniiceren Gretim faaliyetleri yurutur. Turkiye’deki tesisimiz Kocaeli,
Cayirova’da bulunmaktadir.

Sekiso’nun Uretim yaklagsimi; musteri beklentilerine cevap veren Urlnler sunmayi, surecleri gelistirmeyi ve
calisanlarin katilimiyla kalite, gevre ve sosyal sorumluluk alanlarinda bilingli bir kurum kalttrind desteklemeyi
hedefler.

Misyonumuz

Kaliteyi, durustlugu, 6grenmeyi ve surekli gelisimi is kiltirimuzun pargasi haline getirerek musteri ihtiyag ve
beklentilerine cevap veren, surdurllebilirlik ilkelerini gozeten guvenilir bir Gretim ortagl olmak.

Vizyonumuz

Yuksek kalite ve verimlilik anlayisimizi yenilikgi calismalarla guglendirmek; gevresel duyarlilik ve etik degerlere
oncelik vererek uzun vadeli deger yaratmak.

Yonetim yaklagimimiz

Kalite ve gevre yonetimi uygulamalarimizi ilgili ydnetim sistemleri ve yasal yukimlalikler cercevesinde yurutur;

sosyal sorumluluk konularini da kurumsal kararlarimiz ve is yapis bicimimiz icinde ele alinz.
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2. Sosyal sorumluluk yaklasimimiz

Sosyal sorumlulugu yalnizca bir politika metni olarak degil; calisanlarla iliskilerimizde, is ortaklarimizla
calismalarimizda, Uretim sUreglerimizde ve gevreye yaklasimimizda dikkate alinmasi gereken ortak bir sorumluluk
olarak goruruz.

Temel ilkelerimiz

insan haklarina saygi

insan onuruna, esitlige ve temel haklara saygili bir calisma ortamini destekleriz.

Adil ve saygih galisma

Ayrimcilik, taciz, zorla ¢alistirma ve gocuk isgiligi gibi kabul edilemez uygulamalarin 6nlenmesini esas aliriz.

Saglik ve giivenlik

isle ilgili risklerin azaltilmasini ve giivenli galisma davranislarinin gelistirilmesini 5nemseriz.

Etik ve diirtistliik

isiliskilerinde diiriistliik, seffaflik, gizlilik ve cikar catismalarinin uygun yonetimi ilkelerini gozetiriz.

Cevresel sorumluluk

Kaynaklarin verimli kullanimini, atiklarin azaltilmasini ve ¢evresel etkilerin kontrolinu destekleriz.

Paydas diyalogu

Calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve ilgili diger paydaslarin goruslerini dikkate alirz.

Referans aldigimiz cergeve

Sosyal sorumluluk yaklagimimizi yururlikteki mevzuat, sirket politikalari ve ilgili uluslararasi rehber ilkeler
dogrultusunda sekillendiririz. ISO 26000, sosyal sorumluluk konularini ele almak igin rehberlik saglar; bir
belgelendirme standardi degildir.

3. insan haklari ve ¢calisma hayati

Sekiso’da galisma iligkilerinin insan onuruna saygl, adalet, esitlik ve yasal gerekliliklere uygunluk temelinde
yurutulmesini amacglariz.

Cocuk isgiliginin 6nlenmesi

ise alim ve galisma uygulamalarinda yirirlikteki asgari yas hiikiimlerine uymayi ve gocuk isgiliginin 6nlenmesini
esas aliriz. Geng galisanlara iliskin durumlarda uygulanabilir yasal koruma hukumleri dikkate alinir.

Zorla galistirmanin 6nlenmesi

Zorla, borg karsiligl, tehdit veya baski altinda galistirmayi kabul etmeyiz. Calisanlarin kimlik ve kisisel belgelerinin
uygunsuz bigimde alikonulmasina izin verilmemesi ve ¢alisanlarin ig iliskileriyle ilgili haklarina saygi gosterilmesi
temel yaklasimimizdir.
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Esitlik ve ayrimciligin 6nlenmesi

ise alim, egitim, gelisim, licretlendirme ve galisma hayatinin diger alanlarinda ayrimciligin 6nlenmesini destekleriz.
Cinsiyet, yas, etnik koken, inang, engellilik, sendikal faaliyet veya mevzuatla korunan diger 6zellikler nedeniyle
ayrimcli davraniglari kabul etmeyiz.

Orgiitlenme ve ¢alisanlarin sesi

Calisanlarin yururlikteki mevzuat kapsamindaki orgutlenme ve temsil haklarina saygi gosterilmesini esas aliriz.
Calisanlarin gorus, 6neri ve endiselerini uygun kanallar araciligiyla iletebilmelerini destekleriz.

Calisma saatleri, licret ve disiplin

Calisma sureleri, Ucret ve yan haklar, izinler ve disiplin uygulamalarinin ilgili mevzuata ve sirketin yururlukteki
kurallarina uygun yurutulmesini hedefleriz. Fiziksel veya psikolojik cezalandirma, tehdit ve kiiguk dusurici muamele
kabul edilemez.

Gizlilik ve kisisel veriler

Calisanlarin ve is ortaklarinin kisisel verilerinin ve gizli bilgilerinin korunmasina dnem verir; bu bilgilerin yalnizca
yetkili ve mesru amaclarla islenmesini esas aliriz.

4. is saghgi ve giivenligi

Guvenli ve saglikli galisma ortaminin korunmasi, ¢alisanlarin katilimi ve risklerin 6nlenmesi sosyal sorumluluk
yaklasimimizin énemli bir pargasidir.

Onceliklerimiz

o s sagligive giivenligi risklerinin belirlenmesi ve uygun énlemlerin alinmasi.

e Calisanlarin gorevlerine uygun bilgilendirme ve egitimlerle desteklenmesi.

e s ekipmanlarinin giivenli kullaniminin ve gerekli bakim/kontrol faaliyetlerinin saglanmasi.

e Acil durumlara hazirlik, tahliye ve mudahale farkindaliginin gelistirilmesi.

e Ramak kala olaylar, tehlikeler ve iyilestirme onerileri hakkinda bildirim yapilmasinin tesvik edilmesi.
e Calisanlarin guvenli calisma kosullarina iliskin gortslerinin dikkate alinmasi.

Ortak sorumluluk
Guvenli calisma; yonetimin, yoneticilerin, ¢calisanlarin ve igyerinde faaliyet gosteren diger ilgili taraflarin birlikte katki
sundugu bir suregctir.
Uygulamalar, isyerine 6zgu riskler ve yururlukteki is sagligi ve guvenligi mevzuati dogrultusunda yuratular. Bu
kamuya acgik 6zet, isyerine 6zgu risk degerlendirmelerinin veya acil durum talimatlarinin yerine gegcmez.

5. Etik davranis ve bildirim mekanizmasi

is iliskilerimizde dristliik, adil davranis, yolsuzluk ve riisvetle miicadele, gizlilik ve sorumlu karar alma ilkelerini
gozetiriz. Calisanlarimizdan ve is ortaklarimizdan da is iliskilerinde etik davranis gostermelerini bekleriz.

Etik yaklagimimiz

e Rugvet, yolsuzluk ve uygunsuz menfaat saglama girisimlerine kargi durmak.

e  Cikar catismalarini uygun bigimde acgiklamak ve yonetmek.

e Ticari bilgileri, kisisel verileri ve fikri mulkiyeti korumak.

e Adilrekabet ve durust is yapis ilkelerine uygun davranmak.

e Endiselerin iyi niyetle ve misilleme korkusu olmadan iletilebilmesini desteklemek.
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Sikayet ve bildirim kanal

Calisanlar ve ilgili paydaslar, sosyal sorumluluk, etik davranis veya isyeri uygulamalariyla ilgili endiselerini sirketin
bildirim kanallari Gzerinden iletebilir. Bildirimler gizlilik gozetilerek ele alinir; uygun degerlendirme ve gerekli
aksiyonlarin belirlenmesi amacglanir.

Bildirim iletisimi
E-posta: etik@sekiso.com.tr

Telefon: 0262 658 05 39 (Dahili: 0)
Adres: TOSB Otomotiv OSB Mah. 4. Cad. No: 8/1, Cayirova / Kocaeli

isimsiz bildirim imkani, kullanilan kanalin teknik ve isleyis dzelliklerine bagli olabilir. Bildirim yapan kisilerden,
mumkiin oldugunda olayin anlagilmasina yardimci olacak yeterli bilgi vermeleri beklenir. Acil tehlikeler igin ilgili acil
durum ve yetkili kurum kanallari kullanitmalidir.

6. Cevre ve siirdirilebilirlik

Uretim faaliyetlerimizin gevresel etkilerini ydnetmeyi ve kaynaklari sorumlu kullanmayi hedefleriz. Cevresel
sorumluluk yaklagimimiz, yasal yakumluluklere uyum ve surekli iyilestirme anlayisiyla desteklenir.

Odaklandigimiz alanlar

Kaynak verimliligi

Enerji, suve hammaddelerin verimli kullanimini tesvik eder; gereksiz tliketimin azaltilmasina yonelik firsatlari
degerlendiririz.

Atiklarin azaltilmasi

Atik olusumunu 6nlemeye, uygun ayristirma ve yonetim uygulamalarini desteklemeye ve mimkutn oldugunda geri
kazanim olanaklarini degerlendirmeye calisiriz.

iklim ve sera gazlari

iklim degisikligini cevresel ve kurumsal agidan dikkate alinmasi gereken bir konu olarak ele alir; uygulanabilir azaltim
firsatlarini degerlendiririz.

Kirliligin 6nlenmesi

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evresel etkilerin kontrolu ve kirliligin dnlenmesi igin uygun uygulamalari
destekleriz.

Calisan farkindalig

Cevresel sorumluluk ve kaynak verimliligi konusunda bilgilendirme ve farkindaligin gelistirilmesini 6nemseriz.

Cevresel hedefler ve performans, ilgili sirket uygulamalari kapsaminda takip edilir. Sayisal performans verileri bu
kitapgikta verilmemistir; kamuya agiklanacak olgulebilir sonuglar, dogrulanmis ve onaylanmis veriler esas alinarak
ayrica paylasilmauldir.
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7. Sorumlu tedarik zinciri

Sosyal sorumluluk ilkelerinin yalnizca sirket faaliyetleriyle sinirli kalmamasi gerektigine inaniriz. Tedarikgilerimizden
ve is ortaklarimizdan, kendi faaliyetleri ve tedarik zincirleri kapsaminda gecerli yasal yukumluluklere ve temel etik
ilkelere uygun hareket etmelerini bekleriz.

Tedarikgilerden beklentilerimiz

e Cocukisciligi ve zorla calistirmanin 6nlenmesi.

e Ayrimciligin 6nlenmesi ve galisanlara saygili davranilmasi.

e  Guvenlive saglikli galisma kosullarinin desteklenmesi.

e Calisma saatleri ve Ucretler dahil olmak tUzere yasal ylikimluluklere uyulmasi.

e Rusgvet, yolsuzluk ve etik digi is uygulamalarindan kaginilmasi.

e Cevresel mevzuata ve ilgili kimyasal/malzeme ylukumlualiklerine uyum.

e  Gerekli durumlarda sorumlu tedarik, mineral ve malzeme kaynaklarina iliskin bilgi saglanmasi.

Tedarikgi degerlendirmeleri ve gerekli takip faaliyetleri, tedarikginin niteligi, riskler, s6zlesme sartlari ve sirketin ilgili
uygulamalari gergevesinde yurutulir. Tedarikgilerden beklenen ayrintili sartlar, ilgili satin alma dokiimanlari ve
tedarikgi davranis kurallariyla ayrica paylasilabilir.

8. Paydas katilimi ve siirekli gelisim

Sosyal sorumluluk konularinda etkili yaklasimin, ilgili paydaslarin ihtiyac ve beklentilerinin anlagilmasiyla
glgclendigini kabul ederiz.

Paydaslarimiz

Paydas grubu iletisim ve yaklasim

Calisanlar Gorls, oneri, katiim, egitim ve bildirim kanallari.

Miisteriler Kalite, guvenilirlik, is etigi ve ilgili mUsteri sartlari.

Sorumlu tedarik, etik is yapis ve karsilikli beklentilerin

Tedarikgiler ve is ortaklari
paylasilmasi.

Kamu kurumlari ve diizenleyici kuruluslar Uygulanabilir yasal yukumluluklere uyum ve gerekli iletisim.

Yerel toplum ve diger ilgili taraflar Faaliyetlerimizin etkilerinin dikkate alinmasi ve uygun iletisim.

izleme ve iyilestirme

Sosyal sorumluluk konularini uygun sirket degerlendirme ve iyilestirme slregleri icinde ele aliriz. Bildirimler,
denetimlerden elde edilen 6grenimler, calisan geri bildirimleri ve ilgili performans bilgileri, gerekli iyilestirme
firsatlarinin belirlenmesine katki saglayabilir.

Kamuya aciklanan bilgiler, dogruluk ve glincellik agisindan gozden gegirilmelidir. Bu kitapgikta ayrintili i¢ denetim
planlari, risk kayitlar, calisanlara ait kisisel bilgiler veya musteri/tedarik¢i gizliligini etkileyebilecek operasyonel
kayitlar yer almaz.

9. lletisim
Sekiso Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
Adres: TOSB Otomotiv OSB Mah. 4. Cad. No: 8/1, Cayirova / Kocaeli

Telefon: 0262 658 05 39

Etik ve sosyal sorumluluk bildirimleri: etik@sekiso.com.tr Web sitesi: https://sekiso.com.tr/
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Dokiimanin niteligi

Bu kitapgik, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis genel bir agiklamadir. Sirketin ayrintili i¢c prosedurleri,
kontrollu kayitlari, sozlesmeleri ve yururlukteki yasal yuktmlulikleri yerine gegmez. Dokiman yayimlanmadan énce
sirket yonetimi tarafindan onaylanmali; iletisim bilgileri, politika adlari ve agiklanan taahhutler guncellik ve uygulama
acgisindan dogrulanmaldir.

Seffaflik taahhiidiimiiz
Sosyal sorumluluk yaklasimimizi gelistirmeyi, ilgili paydaslarin goruslerini dikkate almayi ve kamuya agiklanan bilgilerin
aclk, dogru ve uygun olmasini gézetmeyi amaclariz.
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