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SEKiSO OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.
KURUMSAL MUSTEREK SORUMLULUK VE IS ETIGI POLITIKASI

1. Amag¢
SEKISO OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S., islerini etik, sorumlu ve tiim gegerli yasal,

miisteri ve uluslararas: gerekliliklere uygun sekilde ytirtitmeyi taahhiit eder. Bu politika;

Responsible Business Alliance (RBA), SA8000, ISO 26000 ilkelerini, gegerli yasal

gereklilikleri ve otomotiv OEM’leri dahil miisteriye 6zgt gereklilikleri destekler. Politika;
etik is davranmiglarinin, insan haklarinin, adil ve gtivenli ¢aligma kosullarinin, ¢alisan ve
paydaslarin bildirim haklarinin ve sorumlu ig uygulamalarinin korunmasina yonelik temel

ilkeleri belirler.
2. Kapsam

Bu politika; SEKISO Otomotiv'in tiim ¢aliganlarini, yoneticilerini, tedarik¢ilerini ve ig
ortaklarini kapsar. Calisanlarin ve is ortaklarinin politika hiikiimlerine iligkin
farkindaliklarinin saglanmasi ve gerekli durumlarda egitim verilmesi esastir. Ayrica,
tedarik¢ilerin bu ilkeleri kendi tedarik zincirlerine iletmeleri ve uygulamalar: beklenir.

3. Insan Haklar1 ve Calisma Kosullar

SEKISO, uluslararas1 kabul gérmiis insan haklarina saygi duyar ve onur, esitlik ve kargilikli

saygiya dayali bir ig yeri saglamay1 taahhiit eder.
Sirketimiz asagidaki uygulamalar: kesinlikle yasaklar:
o Cocuk is¢iligi
e Zorla, borg karsilig1 veya hiirriyeti kisitlayici ¢alistirma
o Insan ticareti
e Taciz, mobbing ve istismar
e Her tiirlii ayrimcilik (din, dil, ik, cinsiyet, gebelik durumu, siyasi goriis vb.)
Sirketimiz asagidaki temel galisan haklarini garanti eder ve destekler:
o Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkina saygi gosterilmesi
e Adil iicretlendirme ve yasal yan haklar
o Yasal ¢alisma siireleri ve insani dinlenme haklar1

e Esit istthdam ve gelisim firsatlar
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3.1 Adil ve Esit Muamele: Ise alim, iicretlendirme, terfi, egitim, gérevlendirme, performans
degerlendirmesi ve is iliskisinin sona erdirilmesi siireglerinde kararlar objektif ve isle ilgili
kriterlere dayanir. Higbir ¢alisan hukuka aykiri veya ayrime1 uygulamalara maruz
birakilamaz. Ise alim muayenelerinde gebelik testi veya hukuka aykir1 saglik taramalar: talep
edilemez.

3.2 Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar: SEKISO; ¢alisma saatleri, fazla ¢aligma,
licretler, asgari ticret ve yasal olarak saglanmasi gereken yan haklar konusunda gegerli
mevzuat ve RBA standartlarina uyar. Haftalik ¢alisma ve fazla mesai siireleri RBA limitlerini
ve yasal sinirlar1 asamaz; ¢alisanlara kesintisiz haftalik dinlenme hakki taninir.

3.3 Etik ve Ucretsiz Ise Ahm: Ise alim siirecleri adil, seffaf ve diiriist sekilde yiiriitiiliir. Ise
alim siireglerinde (dogrudan istihdam, tageron veya is¢i acenteleri dahil) adaylardan veya
¢alisanlardan hi¢bir ad altinda ise alim ticreti (recruitment fees), komisyon, depozito talep
edilemez. Calisanlarin kimlik, pasaport veya kisisel resmi evraklarinin asillar1 alikonulamaz.

4. Saghk, Giivenlik ve Cevre

SEKISO; risk degerlendirmeleri, egitim, acil durum hazirligi ve siirekli iyilestirme yoluyla
giivenli ve saglikli bir is yeri saglar. Calisanlar, saglik ve giivenlik agisindan tespit ettikleri
tehlikeleri, uygunsuzluklari ve riskleri gecikmeden ilgili yoneticilere veya belirlenmis
bildirim kanallarina iletmelidir.

Sirketimiz gevresel siirdiiriilebilirlik kapsaminda asagidaki ilkelere baglidir:
o Kirliligin kaynaginda énlenmesi
e Enerji, su ve dogal kaynaklarin korunmasi, verimliligin artirilmasi
e Atiklarin azaltilmasi, ayristirilmasi ve geri kazanimi

o Sera gazi emisyonlarin takibi, azaltilmasi (Scope 1, 2) ve I-REC gibi yesil enerji
kaynaklarinin desteklenmesi

¢ Cevre mevzuatina ve uluslararasi standartlara tam uyum
5. Etik Is Davramsi

e 5.1 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Riisvet, yolsuzluk, kolaylastiric1 6demeler,
komisyonlar ve her tiirlii haksiz avantaj kesinlikle yasaktir.

e 5.2 Hediyeler ve Agirlama: Calisanlar, is kararlarini uygunsuz sekilde
etkileyebilecek hediye, eglence veya agirlama teklif edemez veya kabul edemez.

e 5.3 Cikar Catismasi: Calisanlar, kisisel ¢ikarlar ile sirket ¢gikarlar1 arasinda mevcut
veya potansiyel herhangi bir ¢gikar catigmasini beyan etmekle ytikiimliidiir.
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5.4 Adil Rekabet ve Rekabet Hukuku: SEKISO, islerini adil sekilde yiiriitiir; fiyat
sabitleme, ihale manipiilasyonu, pazar paylasimi veya gizli rekabetci bilgi paylasimi
gibi her tiirli haksiz veya rekabet karsit1 uygulamay: yasaklar.

5.5 Sahte Parca Onleme: Sahte, taklit veya yetkisiz malzeme ve iiriinlerin kullanimi,
tiretimi ve satin alinmasi yasaktir. Onayli tedarikgiler ve malzeme izlenebilirligi ile
orijinal tirtin kullanimi giivence altina alinir.

5.6 Fikri Miilkiyet ve Gizlilik: Sirkete, miisterilere ve tedarikgilere ait ticari sirlar,
teknik veriler, patentler ve gizli bilgiler yetkisiz kullanim ve ifsadan korunur.

5.7 Dogru Kayitlar ve Beyan: Tiim is kayitlari, kalite raporlari, finansal ve resmi
belgeler dogru, eksiksiz ve ger¢cege uygun tutulur. Belgelerin degistirilmesi veya
sahtelestirilmesi kesinlikle yasaktir.

5.8 Thracat Kontrolleri ve Ticaret Uyumu: Gegerli ihracat kontrol yasalarina,
giimriik yonetmeliklerine ve uluslararasi yaptirimlara tam uyum saglanir.

5.9 Is Ortaklariyla Etik Iliskiler: Miisteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilarla
iligkiler diiriistliik, seffaflik ve adalet ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

5.10 Sirket Kaynaklarmin Kullanmimi: Sirket varliklar ve bilgi sistemleri yalnizca
mesru ve yetkili is amaglar1 dogrultusunda kullanilir.

6. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel veriler ve gizli is bilgileri; KVKK ve gegerli gizlilik yasalarina uygun olarak toplanur,

islenir

ve korunur. Gizli bilgilere erisim, gorev gereklilikleri ile sinirlandirilir.

7. Tedarike¢i Sorumlulugu

Tedarikg¢ilerimizin bu politikadaki ilkelere, insan haklarina, etik standartlara ve gevre
kurallarina uymasi beklenir. SEKISO, degerlendirmeler, anketler (CMRT/EMRT vb.) ve
denetimler yoluyla tedarik¢i uyumunu denetleme hakkina sahiptir.

8. Bildirim, Etik Hatt1 ve Misilleme Yasagi

8.1 Bildirim Kanallar1 ve Anonimlik: Calisanlar ve dis paydaslar; etik dis1 davranis,
insan haklari ihlali, ayrimcilik, riigvet veya bu politika kapsamindaki diger ihlalleri
bildirmek igin tesis i¢indeki Oneri/Sikayet Kutularmi, tanimli Etik E-posta Hattim
ve diger iletisim kanallarini kullanabilir. Bildirimlerin isim belirtilmeksizin (Anomnim)
yapilmasi miimkiindiir.

8.2 Misilleme Yasag1 (Non-Retaliation): lyi niyetle bildirimde bulunan, sikayet
sunan veya bir sorusturmaya katilan ¢aliganlara kars1 mobbing, disiplin cezasi, isten
¢ikarma, gérev yeri degistirme veya olumsuz muamele seklinde misilleme yapilmasi
kesinlikle yasaktir ve agir disiplin sucudur.
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8.3 Bildirimlerin Degerlendirilmesi: Alinan bildirimler Calisan Temsilcisi ve Etik
Kurul/IK tarafindan gizlilik esaslarina gore incelenir, gerekli diizeltici faaliyetler

uygulanir ve sonuglar kayit altina alinir.

9. Uyum, Egitim ve Siirekli Iyilestirme

SEKISO, bu politikanin etkinligini Planla—Uygula—Kontrol Et—~Onlem Al (PUKO)
dongiisiiyle takip eder. Tiim ¢alisanlara ise giris oryantasyonunda ve periyodik olarak etik

ilkeler egitimi verilir; politikanin okunduguna ve anlasildigina dair teyitler alinir. Politikanin
ihlali durumunda Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

10. Yiiriirliik ve Gozden Gegirme

Bu politika Yonetim tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirlige girer ve yilda en az bir kez
Yonetim Gozden Gegirme (YGGQG) toplantilarinda giincelligi kontrol edilir.

Revizyon Geg¢gmisi:

e Rev0-Ilk Yayn

e Rev1—RBA VAP 8.0.1, Etik Ise Alim, Ucretsiz Ise Alim ve Misilleme Yasag1
maddelerinin detaylandirilmasi.

¢ Rev 2 -Sirketi, amirini veya bir olayi ihbar eden/sikayet eden ¢alisana karsi higbir
sekilde mobbing, isten ¢ikarma veya gorev yeri degistirme yapilmayacagini garanti
eden bir politika maddesi eklendi.
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